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  :  ארגון מורות ומורי פיתוח קול הארגון שם . 1
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פיליציה בלומðטל   ו פעילות התאם,  ב.  )"פליציהעמותת  "(להלן:     580327740שמספרה(ע"ר)    למוסיקה ע"ש 

,  ועל פי ðהלי הארגון  של הארגון תתבצע בשלב הראשוðי, ועד לקבלת החלטה אחרת על פי דיןרשמית והכספית  ה

 ת פליציה, לפי הצורך.  עמותאו /איגוד הקול ו תבאמצעו

  הקים בבוא העת עמותה עצמאית ðפרדת.  ל ומאיגוד הקול הישראלי, ו פליציהמעמותת  להתðתק ישאף הארגון . 3
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 שלישי: החברות בארגון  פרק

 חבר בארגון יהיה כל מורה לפיתוח קול שביקש להצטרף כחבר לארגון ושילם דמי חבר. . 6

 זו: בקשה בלשון הפדגוגיתת עד ויגיש לו בארגוןהחפץ להיות חבר  . 7

ידועים    וותקðוð   ארגוןמטרות הארגון מורי ומורות פיתוח קול.  מבקש להיות חבר ב)  שם, מען ומספר זהות, (אðי"

 ."הארגון לי. אם אתקבל כחבר בה, אðי מתחייב לקיים את הוראות התקðון ואת החלטות האסיפה הכללית של  

המבקש הכרה  מועמד  על מðת להוכיח עמידה בתðאים שיפורטו להלן, ולקבל הכרה כמורה מוכר או מורה בכיר,   . 8

  .  לוועדה הפדגוגית  וש יהגלו ומסמכים המעידים על ðיסיון כמפורט,    ת פורטפוליו עם המלצות ו בðלדרש  ייכאמור  



הוועד המðהל יהיה רשאי לקבוע כללים וðהלים בðוגע לדרישות בהן יהיה על חברי הארגון לעמוד, מבחיðת ביצוע   . 9

השתלמויות ו/או ביצוע פעילויות במסגרת הארגון, על מðת להמשיך ולהיות חבר ארגון. הוועד המðהל יביא  

 לידיעת חברי הארגון את הכללים/ הðהלים האמורים.  

 בארגון יקבלו לידיהם את תקðון האתיקה של ארגון וידרשו לקיים את הוראותיו. כל החברים  .10

 

 מורה צומח  .א

לפיתוח קול  צומח    מורה ) 1 חבר  היðו מורה  בתðאי סף  עומד  עדיין איðו  הוא  אך  בארגון,  החפץ להיות 

 הקבלה על מðת להיות מורה מוכר ומורה בכיר.  

הצהרה  , בצירוף  להמצוין לעי  חבקשה בðוס   יגיש   ,אדם המבקש להצטרף כחבר בארגון כמורה צומח ) 2

 בכתב כי הוא מורה לפיתוח קול. 

לאחריהן יהיה  ש  ,במעמד זה באופן זמðי בלבד, לתקופה מירבית של שðתיים  מורה צומח יוכל להיות  ) 3

 . בארגון  חברותו   תפסק  אחרתסמכים המעידים על כך,  המר ולהמציא את  כ מורה מובור למעמד  עליו לע

  רשאי   יהיה יהיה זכאי להשתתף באסיפה הכללית ולבחור בבחירות לוועד המðהל. הוא    –  מורה צומח/ת ) 4

לחברי הארגון ושל הארגון, להשתתף ב   לרשימת הדיוור   להצטרף הטבות  לקבל  פעילויות הפתוחות 

 . בחר למוסדות הארגוןי, אולם הוא לא יהיה זכאי לה חברי הארגוןשיðתðו ל ות ðשו

 

 ת/מוכר מורה  .ב

  : כדלקמן הסף  תðאי כלב מדוהע קול לפיתוח מורה .1. ב

 . שðות לימוד פיתוח קול במוסד גבוה 4שðים כתלמיד/ה אצל מורה לפיתוח קול או  5מיðימום של    .א.1.ב

מקצועיות שאיðן במסגרת בית ספר. ðיתן להראות לימודי  הופעות פומביות    5סגðון מוזיקלי ומיðימום    .ב.1.ב

סגðון אמðותי מסוים שהðך מתמחה בו ו/או הקלטת אלבום או הופעות בסגðון מסוים. הופעות יכולות  

בארץ או בחו"ל בסגðון קלאסי או מודרðי מסחרי לפי כישורייך. ðיתן לספק גם קטעי שמע או    להיות

 וידאו במסגרת הפורטפוליו. 

   הוראת פיתוח קול באחת מהמסגרות הבאות: למידת  .ג.1.ב

מוכר   ● פרטי  ממוסד  קול  הוראת  של  הכשרה  ומעלה    -תעודת  שðה  מיðימום  של  תעודה  לימודי 

)ESTILL CVT IVA SOMATIC(. 

שעות אשר קיבלת ליווי והדרכה בהוראת הקול עם מורה בכיר בתחום (מורה בעל    80מיðימום של   ●

הוראה אקדמית או מוסד גבוה בארץ או בחו"ל / מורה אשר שðה / מורה בעל משרת    15ותק של  

מלמד באחד מהקורסים המוכרים על ידי האיגוד / מורה בחו"ל אשר מוגדר ברמת מורה מכשיר  

 מורים בארגון מוכר כגון הארגוðים ללימודי תעודה של מיðימום שðה) 

באוðיברסיט ● תואר  לימודי  במסגרת  קול  הוראת  או  פדגוגיה  לימודי  החיðוך  ה  השלמת  (משרד 

 . דרישה של תואר שðי או תעודת הוראה / המלצה מפרופסורים מוכרים)

היקף  ומצטברים יחדיו ל כל קורס,     שעות  20בהיקף של לפחות  קורסים העוסקים בהוראת הקול   ●

   .שעות 80של מיðימאלי 

 

(אם ðבחר סעיף    שðי . יש לבחור רק  להלןמבין הקריטריוðים    בלפחות שðיים  עמידה . 2. ב סעיפים רלווðטיים 

 ) :אחר  בקריטריון הד ימע  הציגלאלא  פתסוð פעם  הציגואין ל לעילקריטריוðים מ  אדדומה ב

 

עבודה כמורה לפיתוח קול / מרצה בתחום הוראת הקול מעל שלוש שðים במשרה אקדמית / מוסד   ●

 .להשכלה גבוהה



 . פיתוח קול בקורסים / השתלמויות לטכðיקת טיפול ו/או למידה  שעות 80השלמת  ●

שðים   ● שלוש  של  קיבלמיðימום  המורה  הקול    בהן  בהוראת  והדרכה  בתחום  מליווי  בכיר  מורה 

 . (מðטור)

מוכר   ● פרטי  ממוסד  קול  הוראת  של  הכשרה  ומעלה    -תעודת  שðה  מיðימום  של  תעודה  לימודי 

)ESTILL CVT IVA( . 

 . בהוראת קולותק של מעל לעשור  ●

שעות, החל מווביðרים קצרים הקשורים ספציפית להוראת     80  -השתלמויות שוðות שהצטברו ל ●

 . הקול וגישות שוðות לפיתוח קול

 .ספר מקצועי שפירסמת / שðי מחקרים ומעלה אשר פורסמו בעיתוðות מקצועית רלווðטית ●

 לפחות בכðסים ביðלאומיים בתחום הקול  שתי הופעות  ●

 בתחום המוזיקה / השירהשל משרד החיðוך תעודת הוראה  ●

 השלמת לימודי תואר ראשון בתחום הפדגוגיה או המוסיקה ●

 השלמת לימודי תואר שðי בתחום רלווðטי לקול  ●

 השלמת לימודים לתואר שלישי בתחום רלווðטי לקול  ●

 וכדומה)  BPMהשלמת לימודי מוזיקה של מיðימום שלוש שðים (רימון/   ●

 ה אקדמיים . ציין/י איזה________ לימודי ווקולוגי  השלמת ●

הכרות אחרות בתחום הקול יש לצרף את דרישות הסף הרלווðטיות כדי להבהיר לועדה על מה   ●

 מדובר 

 תפקיד בכיר בארגון ביðלאומי בתחום הקול (ועד מðהל, משרה ðיהולית)  ●

 תפקיד בכיר בארגון או מוסד אקדמי בארץ בתחום הקול  ●

 למקצוע ðוסף (הפרעות בתקשורת, רפואה) תעודה או לימודים רלווðטיים  ●

 שעות  80מיðימום של  -התðדבות של הוראת פיתוח קול בקהילה  ●

 

ו  יðימום שעות של השתלמויות / ליווי אישי (מðטוריðג) כדי לשמר את מעמדדרש להשלים מ ימורה מוכר   . 3. ב

 .לעת, והכל בהתאם להחלטות וðהלי הועדה הפדגוגית שפי שיתפרסמו מעת כמורה מוכר

   להצטרף  רשאי  זכאי להשתתף באסיפה הכללית ולבחור בבחירות לוועד המðהל. הוא יהיה   יהיה  מוכרמורה   . 4. ב

הדיוור  ב  לרשימת  להשתתף  הארגון,  ושל  לחברי הארגון  שיðתðו  הטבות  לקבל  פעילויות הפתוחות  שוות 

 . ככל שהיðו בעל הותק הðדרש כמפורט להלן בחר למוסדות הארגוןילה  רשאי, ויהיה חברי הארגוןל

 

 בכיר מורה  .ג

לעמוד גם בתðאי    ðדרשמעבר לעמידתו בתðאים מפורטים לעיל ביחס למורה מוכר,    אשרלפיתוח קול   מורה . 1. ג

  הסף המפורטים להלן: 

 . שðה 15ותק בתחום הוראת פיתוח קול של מעל   .א.1.ג

 או בעל ðיסיון כמפורט להלן:   ם להלןד מהתפקידימחזיק באחמורה לפיתוח קול ה  .ב.1.ג

 של הוראת הקול. באקדמיה בתחום או מרצה בכיר  דוקטור או פרופסור  ●

 . עמידה בראש מחלקה או חוג ווקאלי באקדמיה ●

שעות של למידה בהשתלמויות וטכðיקות שוðות (היקף כפול ממה שðדרש בקריטריוðים    150מעל   ●

 לחברות של מורה מוכר/ת).



 . שעות ומעלה 150וייעוץ בהיקף של   מðטוריðג ●

 

   להצטרף   רשאי  להשתתף באסיפה הכללית ולבחור בבחירות לוועד המðהל. הוא יהיה  רשאי  יהיה  בכירמורה   . 2. ג

הדיוור  ב  לרשימת  להשתתף  הארגון,  ושל  לחברי הארגון  שיðתðו  הטבות  לקבל  פעילויות הפתוחות  שוות 

 למוסדות הארגון ככל שהיðו בעל הותק הðדרש כמפורט להלן. , ויהיה רשאי להיבחר חברי הארגוןל

  

ייעוץ פדגוגי להשלים את    .ד הקריטריוðים שðכתבו כאן לוקחים בחשבון שהארגון יסייע למתלמדים באמצעות 

הכבוד   חברי  אצל  ללמוד  וכן  בהשתלמויות  האיגוד,  של  המוכרים  בקורסים  להשתמש  יהיה  ðיתן  הדרישות. 

ת. אך בהחלט ðיתן גם ללמוד בקורסים חיצוðיים אשר יחשבו במסגרת חישוב הðקודות  בארגון כדי לצבור ðקודו

 בקריטריוðים מטה. 

 

על חברי    .ה גובה דמי החבר החלים  , או כללים לקביעת דמי חבר  הארגוןהוועד המðהל יקבע מפעם לפעם את 

וכן הðחות לרבות פטור מתשלום דמי החבר. כמו כן יקבע הוועד המðהל את מדיðיות  חברי הארגון,  החלים על  

או שלילת כל זכויותיהם    הארגוןביחס לחברים שאיðם משלמים דמי חבר ובלבד שהוצאת חברים מן    הארגון

 .  תהיה לפי הוראות מפורשות בתקðון זה בלבד

 

 פðקס חברים:   . ו

חבר, מספר זהותו, תאריך תחילת חברותו ותאריך סיומה, כתובתו,  רשום בו כל  י ðהל פðקס חברים וי   הארגון .11

כתובת הדואר האלקטרוðי שלו, מספרי הטלפון שלו, תשלום דמי החבר וכל מידע אחר שהוועד המðהל יהיה  

 סבור מעת לעת, שðדרש לשם ðיהול הפðקס. 

  

 :  בארגוןפקיעת החברות   .ז

 פוקעת ב:   בארגוןהחברות  .12

, אשר תכðס לתוקפה ממועד  המðהל  לועדעל ידי מתן הודעה בכתב על כך    וןהארגפרישתו של חבר מן   . 12.1

 קבלת ההודעה או המועד הðקוב בהודעת הפרישה, לפי המאוחר.  

 מות החבר.  . 12.2

 .  הארגוןהוצאת חבר מן  . 12.3

של   .13 מן    הארגון הוועד המðהל  חבר  הוצאת  על  להחליט  חבריו,  רוב  של  בהחלטה  מן הטעמים    הארגון רשאי, 

 כדלקמן:  

 .  הארגון או את כללי האתיקה שלוהחבר עשה מעשה הðוגד את מטרות  . 13.1

ו/או איðו עומד בכללי הוועד    ו/או החלטה של האסיפה הכללית,  הארגוןהחבר איðו מקיים את תקðון   . 13.2

ו/או איðו משלם את דמי החבר מבלי    פעילויות במסגרת הארגוןהמðהל ביחס לביצוע השתלמויות או  

 שקיבל פטור מתשלומם.  

 . הארגון כחבר לשמש ראוי הוא אין ðסיבותיה או חומרתה, מהותה שמפאתהחבר הורשע בעבירה  . 13.3

 מכל סיבה שהיא, לרבות בשל החלטה של רשות שיפוטית מוסמכת.   הארגוןכחבר    לשמש אם ðבצר ממðו   . 13.4

תðה  יאלא לאחר שð  הארגוןהמðהל ולא ידון בכל הצעה שיש בה קביעה בעðיין הוצאת חבר מן   לא יחליט הוועד .14

לפי בחירתו. על החלטת   לחבר הזדמðות ðאותה להשמיע את טעðותיו בפðי הוועד המðהל או להעבירן בכתב 

 ד המðהל.   הכללית הראשוðה לאחר קבלת החלטת הוע האסיפה יהיה לערור בפðי    ðיתן הארגוןהוועד המðהל של 

  מעðו  אל רגיל בדואר יישלחו או ביד לו ויימסרו בכתב  לו ייðתðו לחבר  האגון של אחרת והודעה, דרישה, הזמðה .15

  .  לארגוןשמסר  אלקטרוðית לכתובת אלקטרוðי בדואר או  החברים בפðקס הרשום



 

במורה מוכר או מורה בכיר  יתכן וקיימים מקרים בהם תðאי הסף המפורטים לעיל להכרה  הארגון מכיר בכך ש   .ח

בארגון ישðו ðיסיון רלווðטי אחר שיצדיק את קבלתו כחבר    לא יתקיימו, אולם למועמד המבקש להצטרף כחבר 

לדון    השל מור   דמעמבבארגון   בכיר, ולכן האסיפה הכללית תהיה רשאית  לגופומוכר או מורה  ,  בכל מקרה 

 ולאשר הכרה גם למי שאיðו עומד בתðאי הסף במלואם.  

 

  רביעי: מבðה הארגון  פרק

    .מðהל ועדכללית,  יפהסא: כדלקמן יהיו הארגון  מוסדות .16

  

  כללית  אסיפהה

 . הארגון חברי הם  הכללית האסיפה חברי .17

  :תפקידיה של האסיפה הכללית .18

  הארגון. לקבוע את מדיðיות  . 18.1

  .לבחור את חברי הוועד המðהל . 18.2

   ה.לתקן את תקðון העמות  . 18.3

   .או יוטל עליה על פי תקðון זה או מכוחו, או בהתאם להוראות כל דיןלמלא כל תפקיד אחר אשר מוטל   . 18.4

  :אסיפה כללית רגילה .19

. מועד האסיפה ומקום התכðסותה יקבעו  הארגוןלפחות אחת לשðה, תתקיים אסיפה כללית רגילה של  . 19.1

  הארגון. על ידי הוועד המðהל של  

(ארבעה עשר) ימים לפחות לפðי המועד שðקבע    14הכללית תישלח לחברים    הודעה על כיðוס האסיפה . 19.2

  ה. לכיðוסה. ההודעה תכלול את סדר היום של האסיפה, מיקומה ושעת תחילת

   .סדר היום באסיפה הכללית ייקבע ע"י יו"ר הוועד המðהל . 19.3

היה מðיין זה  .  הארגון(חמישה עשר) חברי    15אסיפה כללית רגילה לא תיפתח אם לא ðכחו בה לפחות   . 19.4

ðוכח בפתיחת האסיפה, רשאית האסיפה הכללית להמשיך בדיוðיה ולקבל החלטות אף אם פחת מספר  

דק'  מהשעה אליה זומðה הישיבה,   30הðוכחים במהלך האסיפה. אם לא ðמצא מðין כאמור לעיל בתוך  

ובלבד ועðיין  צורך  לכל  כשרה  והיא תהיה  ישיבתה   לקיים את  האסיפה הכללית  בה     רשאית  שðכחו 

  .ארגוןלפחות שבעה חברי 

   :אסיפה כללית שלא מן המðין .20

לזמן את חברי   . 20.1 חייב  יהיה  מן המðין, בכל אחד ממקרים    הארגוןהוועד המðהל  שלא  לאסיפה כללית 

   :אלה

   הארגון.לפחות מחברי  10%על פי דרישה בכתב החתומה על ידי  . 20.2

  .מחברי הוועד המðהל 50%על פי דרישה של לפחות   . 20.3

  .פי החלטה של יו"ר הועד המðהלעל  . 20.4

יום מיום שהוגשה הדרישה,    21פי סעיף זה, תוך  -לא כיðס הוועד המðהל אסיפה שלא מן המðיין כפי שðדרש על .21

   ם.רשאים הדורשים לכðסה בעצמ

החלטות האסיפה מתקבלות ברוב קולות אלא אם ðקבע אחרת מפורשות בתקðון זה: "רוב קולות" משמעו רוב   .22

   .פים בהצבעה בעת ההצבעההחברים המשתת

של   .23 פרוטוקול  תðהל  האסיפה  מכריע.  קול  האסיפה  ליו"ר  יהא  ההצבעה,  בעת  שקולים  קולות  של  במקרה 

   ף.ישיבותיה. עותק ממðו ייחתם בידי יו"ר האסיפה וחבר וועד מðהל ðוס

דיגיטליים   .24 באמצעים  שימוש  באמצעות  גם  החלטות,  ולקבל  להתכðס  רשאית  תהיה  הכללית  האסיפה 

  .המאפשרים לראות ולשמוע את משתתפי האסיפה



   :הוועד המðהל

ובידיו תהיה כל סמכות שלא ðתייחדה בתקðון זה לאסיפה הכללית או    הארגון הוועד המðהל יðהל את עðייðי   .25

 .  הארגוןלמוסד אחר ממוסדות 

את   .26 לחייב  הסמכויות  את  פעם,  מדי  יקבע,  המðהל  משפטית  הארגוןהוועד  אחרת ,  בהתחייבות  או    , כספית 

   בשיתוף פעולה עם ארגון הקול ו/או עמותת פליציה וזאת כל עוד הארגון איððו ישות משפטית ðפרדת.

 . ת הדיןבכפוף להוראו השוðים  ארגוןהוועד המðהל רשאי לקבוע, מעת לעת, ðהלים לðיהול עðיðי ה .27

 של הארגון.את תכðית העבודה השðתית  לאשרהוועד המðהל יהיה אחראי  .28

(זרוע ðיהולית / זרוע פדגוגית ותפקידים ספציפיים    הועד רשאי להסדיר בעצמו את חלוקת התפקידים בתוכו .29

 ðוספים).

משðה תהיה טעוðה    הועד מוסמך למðות ועדות משðה לðושאים כפי שימצא לðכון ובלבד שכל החלטה של ועדת .30

 אישור הועד. 

 הועד ישאף לכך שבכל ועדת משðה יהי לפחות ðציג אחד מכל אסכולה.  .31

  

 הוועד המðהל:   הרכב

  , על ידי האסיפה הכללית  ו בחרשי  ,) חברים10עשרה () ולא יותר מ6(   שישהמיðימום  הוועד המðהל יהיה מורכב מ  .32

שהיðם    האסיפהכאשר   חברים  בין  איזון  על  לשמור  תðסה  הקלאסי  הכללית  הקול  הוראת    וחברים מתחום 

 מתחום הוראת הקול המודרðי. 

 . ןשðים, והכל כמפורט בðוהל בחירות של הארגו  3יערכו כל  לוועד המðהלהבחירות  .33

 . לשðים בהוראת פיתוח קו  10 -יוכלו להיבחר לוועד המðהל רק חברי ארגון שלהם ותק של יותר מ .34

 סגרת האסיפה הכללית השðתית. מש דיווח לאספה כללית לפחות אחת לשðה בייגהוועד המðהל   .35

 תמורה. וללא    יפעלו בהתðדבות,   הוועד המðהלחברי  .36

 הועד המðהל יקבע את חלוקת התפקידים הפðימית בו.  .37

  

 מðהל  ועד חברי  של כהוðה תקופת

)  שלוש(  3ויהיה רשאי להיבחר לתקופה ðוספת של עד    שðים)  שלוש(  3  עד  של  כהוðה  לתקופת  יבחר,  מðהל  ועד  חבר .38

 . שðים 6לאו, על   אם ובין   רצופה היא אם בין, הכהוðה תקופת תעלה  לא"כ ובסהשðים, 

  

  ישיבות הוועד המðהל 

, ויהיה רשאי לקבוע ישיבות ðוספות בהתאם  ויקבע את מועדן  ישיבות ועד בשðה לפחות  4יו"ר הוועד המðהל יזמן   .39

שעות    )ארבעים ושמוðה(  48לפחות  כלל המשתתפים בישיבה  ישלח ל  אשרסדר יום  לכל ישיבה יפורסם    .לצורך

ועד המðהל יוכל להוסיף לסדר היום ðושאים שלא ðכללו בסדר היום שðישלח מראש  וקיומה. יו"ר הלפðי מועד  

   וזאת מðימוקים שירשמו.

קו .40 "רוב  קולות:  ברוב  מתקבלות  המðהל  הוועד  המðהל    -   לות"החלטות  הוועד  חברי  מתוך  המשתתפים  רוב 

 .  בישיבה

 ליו"ר הוועד המðהל קול מכריע.   – קולות שקולים  במקרה של .41

לקוהו .42 ישיבות ולקבל החלטות,  י עד המðהל רשאי  באמצעות שימוש באמצעים דיגיטליים המאפשרים  גם  ים 

תקבל גם  לה  ותכל חברי הועד פה אחד יכול  על ידיהחלטות המתקבלות    ישיבה.לראות ולשמוע את משתתפי ה

 אלקטרוðי.  בדואר

 תוצאות ההצבעה בהחלטות שהתקבלו בכתב כאמור, יובאו לידיעת כל חברי הוועד המðהל.   .43

א יצביע חבר הוועד המðהל ביותר מקול אחד ואין ייצוג של חבר ðעדר מכל סיבה או בכל עת על ידי חבר אחר  ל .44

 במקומו.   של הוועד המðהל או כל אדם אחר



ידי יושב ראש הוועד המðהל   .45 על  הוועד המðהל יðהל פרוטוקול הכולל סיכום דיוðיו והחלטותיו ואשר ייחתם 

 ויועבר לאישור חברי הועד המðהל. 

עת, .46 באותה  המכהðים  המðהל  הוועד  חברי  רוב  לפחות  הוא  המðהל  הוועד  של  ישיבה  לקיום  הðוכחים    מðיין 

דק'  מהשעה אליה זומðה הישיבה, רשאי הוועד    30כאמור לעיל בתוך  אם לא ðמצא מðין    בפתיחת הישיבה.

  מחברי הוועד המðהל   )שהושל(  3המðהל לקיים את ישיבתו  והיא תהיה כשרה לכל צורך ועðיין ובלבד שðכחו בה   

 .  לרבות היו"ר

47. ðושא הðהל או בישיבת ועדה כלשהי, אם הðהל בדיון ובהצבעה בוועד המðדון עלול  לא ישתתף חבר הוועד המ
לגרום לו להימצא במישרין או בעקיפין במצב של ðיגוד עðייðים בין תפקידו כחבר וועד מðהל ובין תפקיד אחר  

או עðיין אישי שלו. חבר הוועד המðהל לא יטפל בðושא כאמור, מתוקף תפקידו כחבר הוועד המðהל,    בארגוןשלו  
  גם מחוץ לישיבות הוועד המðהל.  

 

  

 הðיהולית הזרוע  .48

ðיהול    אחראי  הארגון,  מזכיר,  גזבר,  יו"ר הארגון  תפקידים:  5תכלול  ועד המðהל  וב הזרוע הðיהולית   . 48.1

  אחראי לðושא אתיקה ופיקוח.  ו,  מדיה ופרסום

 הוועד המðהל יהיה רשאי להוסיף ו/או לגרוע תפקידים במידת הצורך, והכל בהתאם לשיקול דעתו.  . 48.2

 ועדת אתיקה ופיקוח.וגם כ  ת תשמשיðיהול הזרוע ה . 48.3

 

  הזרוע הפדגוגית  .49

וסגðון    CCMייצוג בתחום הקלאסי,    :אסכולות שוðותמחברים בעלי רקע ו  5תכלול    תיהפדגוג  הזרוע . 49.1

  ðוסף.  

יהיה לבחון בקשות להכרה כמורות ומורים לפיתוח קול, להכין תכðים    תפקיד חברי הזרוע הפדגוגית . 49.2

 . ")הוועדה הפדגוגית(לעיל ולהלן: " לימודיים, השתלמויות, מדע, פדגוגיה

   סופי של הוועד המðהל.כל הצעה להשתלמות וכו' צריכה לעבור אישור  . 49.3

 

 חבר הוועד המðהל יחדל לכהן ככזה:  .50

 . הארגוןאם חדל להיות חבר  . 50.1

 לפי החלטת האסיפה הכללית להעבירו מתפקידו.   . 50.2

מתן   . 50.3 תאריך  לפי  והכל  בכתב,  המðהל,  הוועד  ראש  ליושב  התפטרות  הודעות  מתן  ידי  על  בפרישתו 

 ההודעה.  

 . ארגוןשמש כחבר השמפאת מהותה, חומרתה או ðסיבותיה אין הוא ראוי להחבר הורשע בעבירה  . 50.4

 עם סיום תקופת כהוðתו של הוועד המðהל.   . 50.5

 מכל סיבה שהיא, לרבות בשל החלטה של ערכאה שיפוטית מוסמכת.  אם ðבצר ממðו לכהן בתפקידו . 50.6

הזדמðות ðאותה    הועד  תðה לחברילאחר שðהעברת חבר ועד מתפקידו תתקבל רק  בעðיין  מובהר כי כל החלטה   .51

לא    הכללית  האסיפהאו להעבירן בכתב לפי בחירתו. על החלטת    ,הכללית  האסיפהלהשמיע את טעðותיו בפðי  

 יהיה ערעור.  

  יו"ר הוועד המðהל

והוועד המðהל   ועד המðהל,ובבחירות ל  ועדת הבחירות תדווח על שðי המועמדים אשר קיבלו את מירב הקולות  .52

ו"ר הוועד המðהל ייבחר על ידי  יסרבו לתפקיד, י. אם מועמדים אלו  יו"ר הוועד המðהללהם את תפקיד  יציע  

 בישיבת הוועד המðהל הראשוðה.  , לחברי הוועד המðה



ויðהל אותו   יו"ר .53 כלפי חוץ  ייצגו  יזמן את ישיבותיו,  ירכז את עבודתו של הוועד המðהל,  ואת    הוועד המðהל 

 פעילויותיו.

דורש כישורים ðיהוליים ופיðוי זמן  הוועד  תפקיד יו"ר  , כי  המðהלהמועמדים לתפקיד יו"ר הוועדה    יצויין בפðי .54

 אישי ðוסף לצורך מעקב אחרי כל פעילות הארגון ושיתוף פעולה עם איגוד הקול הישראלי.  

 

 הועד המðהל הזמðי והמייסד

ש הרציוðל ומטרות האיגוד ולהסדרת  הועד המðהל הזמðי של הארגון פועל להסדרת ההקמה של הארגון, לגיבו .55

 הבחירות הראשוðות לוועד הארגון.  

, במטרה להכריז על הועד המðהל החדש  לðוהל בחירות מפורט שיקבעהבחירות הראשוðות יתקיימו בהתאם   .56

 .  2024בסוף ספטמבר  

 

 הארגון כספי וðיהול הארגון: הכðסות חמישיפרק 

על כן יתוקצב מתוך החלטות הועד המðהל של איגוד הקול    ,הישראליכספי הארגון מðוהלים תחת איגוד הקול   .57

 . , בשיתוף פעולה עם הועד המðהלהישראלי אשר פועל דרך עמותת פליציה

על פי החלטות הוועד המðהל בכפוף לכללי האתיקה   .58 ומעðקים  הארגון יהיה רשאי לקבל תרומות, תשלומים 

 הישראלי. ולמטרות הארגון בתיאום עם איגוד הקול 

 רק לצרכי הארגון. ואך ישמש  פליציה  על ידי עמותת  ויðוהל ובת הארגון  טהכספים שיתקבלו ל .59

ðכסים, אלה יועברו לעמותת פליציה    –כל עוד הארגון והאיגוד כפופים לעמותת הגג   .60 ðותרו  פירוק, אם  בעת 

הוועד המðהל יישא    שתוכל להשתמש בכספים לתמיכה במחקרים או אמðים בתחום הקול. אם ðותרו חובות,

 . פליציהבðטל זה כדי לפרק את הארגון באופן שלא יותיר חובות לחברים או לעמותת 

 

____________________________________________________ 

 

 



  תקðון האתיקה של ארגון מורות ומורי פיתוח קול

יצג של כל המורים לפיתוח  לי אגד ושם לו למטרה ל  ")הארגוןארגון מורות ומורי פיתוח קול (להלן: "

בישראל וקול  קול,  לפיתוח  המורים  של  המקצועית  רמתם  על  בשמירה  מכיר    . לסייע  זאת,  לצד 

  מורי פיתוח הקול.  הקפדה על התðהלות ראויה שלהארגון בחשיבות ה 

ומחייבת   פעולה,  ושיתוף  יושרה  אחריות,  של  לעקרוðות  מחויבות  על  מושתתת  ראויה  התðהלות 

, על חוקי  בקרב העוסקים במקצועות ההדרכההמקובלים    שמירה על סטðדרטים מקצועיים ואתיים

  הארגון. ðהלים של הכללים והעל וכן מדיðת ישראל, 

  בתקðון אתיקה זה.ולכללים המפורטים  לעקרוðות שיðהגו בהתאםהארגון דורש מחבריו 

מקום שבו    בכל מקום בקוד זה ו/או בðספחיו שבו מופיעה לשון זכר, גם לשון ðקבה במשמע, ובכל

  . מופיעה לשון יחיד, גם לשון רבים במשמע, ולהיפך

 ייעוד מקצועי  .א

של   .1 המקצועי  הוא  ייעודם  קול  לפיתוח  הקולית  המורים  בהתפתחות  של  לסייע  והאומðותית 

באמצעות  הקול  של    משתמש  בריא  ותפקוד  תחזוקה  למען  תרגול  אמðותית,  הדרכה  אימון, 

 הקול. 

 

 מחויבויות יסוד  .ב

הוראה בתðאים בהם הקול איðו בריא,    , כאשר ללמד פיתוח קול אðשים בעלי קול בריא בלבד .2

בהיðתן והמורה  ורק  ,  ובהתאם להמלצתםתבוצע אך ורק בשיתוף פעולה עם גורמים רפואיים  

 . מחזיק בידע הðדרש ללוות את התהליך

 לעשות כל שביכולתם לקידום התפתחותם התקיðה ורווחתם של תלמידיהם.  .3

 קול יימðעו מלהציג עצמם כמטפלים.   הוראת פיתוח קול איðה מקצוע רפואי, ולכן מורי פיתוח .4

 

 כלפי המקצוע מורי פיתוח קולמחויבות   .ג

לðהוג באופן ההולם את ייעודם המקצועי, להימðע מכל מעשה או מחדל שעלולים לפגוע בכבוד   .5

 .המקצוע, ולשמש דוגמא אישית

כך   .6 ובתוך  והפדגוגי,  המקצועי  כושרם  העלאת  על  בהתמדה  וליזום    –לשקוד  פעולות  לפתח 

 .ותוכðיות בתחומי התמחותם 

 . להיות בקיאים במבðה ובתפקוד הקול, ובשפה הרפואית הקשורה בכך .7

 ם. להימðע מהסתרת מידע או מעיוותו בכל הðוגע לðיסיוðם ולכישוריהם המקצועיי .8

  להכיר בגבולות הידע והðיסיון שברשותו, ובעת הצורך לפðות לקבלת ייעוץ והדרכה או להפðות  .9

 רלווðטי אחר. לאיש ממקצוע

טובות  . 10 להשגת  וסמכותם  מעמדם  את  מלðצל  השקפותיהם  - להימðע  לקידום  אישיות,  הðאה 

האידיאולוגיות והפוליטיות, או לקידום עðייðים אישיים החורגים מתחומי פעילותם ואחריותם  

 . כמורים ומדריכים

 ביחסיהם עם תלמידים מורי פיתוח קולמחויבות   .ד



11 . ðציאל הגלום בתלמידים ולמימוש מלוא  וידע,   חיל דעת להðולעשות כל שביכולתם למיצוי הפוט

יכולותיהם, תוך גילוי אכפתיות רגישה וקשובה לצרכיו הייחודיים של כל תלמיד, להתפתחותו  

 ולרווחתו. 

 להקפיד על יחס של רגישות וכבוד לצורכי התלמידים, לגופם, לרכושם ולהשקפת עולמם. . 12

 תלמיד. ות שמביע להיות ערים ורגישים למצוק  . 13

/ מחלה   . 14 לפציעה  חשד  שמתעורר  ככל  מוסמך  גורם  אצל  רפואי  לבירור  התלמיד  להפðות את 

 במיתרי הקול. 

, ולא למסור מידע שהגיע לידיהם בתוקף  הםאודות תלמידיהקפיד על שמירת סודיות ופרטיות  ל . 15

 ðדרש על פי דין.  הדבראו כאשר  –יםעבודתם, אלא בהסכמתם של התלמיד

 

 ביחסיהם עם עמיתים למקצוע  מורי פיתוח קולמחויבות   .ה

 כבוד כלפי עמיתיהם למקצוע, ולהימðע מפגיעה בשמם או בכבודם. בðהוג ל . 16

לפðות ולהתייעץ עם ארגון מורי ומורות פיתוח הקול, ו/או עם מי מחברי הארגון ככל שמתעורר   . 17

 צורך להתייעץ עם איש מקצוע אחר.  


